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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e Burapor 2023-2024 egitim dgretim donemini kapsamaktadir.

e Raporun hazirlanmasina katkida bulunanlar tabloda yer almaktadir.

Tablo 1.1. Raporun Hazirlanmasina Katkida Bulunanlara iliskin Bilgiler

Egitim Bilimleri Boliimii Kalite Komisyonu

Sira | Unvam Adi Soyadi | Adres e-posta Mobil Telefon

No

1 Dog¢. Dr. Derya | Egitim Fakiiltesi | derya.yildiz@cbu.edu.tr | 505 570 39 38
Gogebakan Yildiz

2 Dog. Dr. Sezen | Egitim Fakiiltesi | sezen.tofur@chbu.edu.tr | 541 822 19 87
Tofur

3 Dr. Ogr. U. Melda | Egitim Fakiiltesi | melda.erbas@cbu.edu.tr | 553 241 53 38
Meliha Erbas

4 Dr. Kiibra Yenel Egitim Fakiiltesi | kubra.yenel@cbu.edu.tr | 554 803 79 84

5 Osman ULUTAS Egitim Fakdiltesi | uosman727@gmail.com | 05443297835

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimii igerisinde yer alan bir lisans programidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Programi 2011-2012 akademik yilinda kurulmustur. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Programi ilk kez 2014-2015 egitim-0gretim yilinda 6grenci kabuliine
baglamistir. Program ilk mezunlarmi 2017-2018 egitim-6gretim yilinda vermistir. 2018-
2019 egitim-0gretim yiliyla birlikte Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda
birinci smiftan baslayarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan &gretmen yetistirme
lisans programlarinin giincellenmesi kapsaminda olusturulan/dnerilen Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Lisans Programi igerigi uygulanmaya baslanmistir.

1.3.  Programa Ait Bilgiler
Programin tiirli birimci 6gretimdir ve programdaki egitim dili Tiirkcedir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Ogrenci kabulii ve kayitlar1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuati kapsaminda
belirlenen kriter ve Kosullara gére yapilmaktadir. Ogrencilerin programa kabuliinde goz niine
alman gostergeler her yil OSYM tarafindan belirlenmekte olup ve Yiiksekdgretim Kurumlar
Sinavi (YKS) Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlart Kilavuzu araciligr ile adaylara ilan
edilmektedir (Bkz. Kamt 2.1.1 - 2024 Yili -Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS)
Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzu
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html). Tlgili mevzuat ve yonergeler,
YOK, OSYM ve iiniversitemizin web sitelerinde erisime agiktir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
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Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme sonucunda yerlesen
ogrencilerin kayitlar1 OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde gerceklestirilmektedir (BKz.
Kamit 2.1.1 - 2024 Yili -Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) Yiiksekogretim Programlar: ve
Kontenjanlar: Kilavuzu https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-
sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html).

Bununla birlikte kontenjanlarin belirlenmesi siireci MCBU Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin koordinasyonunda ilerlemektedir. Talep edilecek kontenjanlarin belirlenmesi
siirecinde boliimlerin  konuyla ilgili talepleri Fakiilte Kurulunda goriisiilerek karara
baglanmakta ve Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmektedir (Bkz. Kamt 2.1.2
- Kontenjan talep yazismalar: — toplanti tutanaklart).

Fakiiltemizde oOgrencilerin daha onceki egitimlerinden almis olduklar1 derslerin intibaklari
“MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi” dogrultusunda
yapilmaktadir (Bkz. Kamit 2.1.3 - MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak
Islemleri Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf yon
erge_23.01.2020.pdf).

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgiler

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-an t1ra1.1 En Kigiik En Bilyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2020 Esit Agirhik 70(+2)* 72 348,762 390,686
Puani (EA)
2021 Esit Agirhik 70(+2)* 72 361,954 377,473
Puani (EA)
2022 Esit Agirlik 90(+3)* 93 301,272 330,104
Puani (EA)
2023 Esit Agirhik 90(+3)* 93 355,362 381,390
Puani (EA)
2024 Esit Agirlhik 50(+2)* 52 345.349 357.773
Puani (EA)

*Parantez icindeki rakamlar genel kontenjana ek olarak okul birincilerine ayrilan kontenjant
gostermektedir.

Tablo 2.1 incelendiginde, 2020 yili i¢in Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programina 2’si okul birincisi kontenjan1 olmak iizere toplam 72 6grencilik kontenjan ayrildig:
ve bu kontenjanin tamaminin doldugu goriilmektedir. Kayitlanan 6grencilerin YKS/LY'S
puanlarinin 348,761 ila 390,686 araliginda degistigi belirlenmistir. 2021 yil1 i¢in Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Lisans Programina 2’si okul birincisi kontenjani olmak {izere toplam
72 6grencilik kontenjan ayrildigr ve bu kontenjanin tamaminin birinci yerlestirme sonunda
doldugu belirlenmistir. Kayitlanan 6grencilerin YKS/LYS puanlarmin 361,953 ila 377,473
araliginda degistigi goriilmistiir. 2022 yili icin Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans
Programina 3’1 okul birincisi kontenjan1 olmak iizere toplam 93 6grencilik kontenjan ayrildig:
ve bu kontenjanin tamaminin doldugu goriilmiistiir. Kayitlanan 6grencilerin YKS/LY'S
puanlarinin 301,272 ila 330,104 araliginda degistigi goriilmiistiir. 2023 yil1 i¢in Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programina 3’ii okul birincisi kontenjani olmak iizere toplam

93 ogrencilik kontenjan ayrildigi ve bu kontenjanin tamaminin doldugu goriilmistiir.
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Kayitlanan 6grencilerin YKS/LYS puanlarinin 355,362 ila 381,309 araliginda degistigi
goriilmiistiir. Icinde bulundugumuz 2024 y1li igin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programina 2’si okul birincisi kontenjan1 olmak iizere toplam 52 6grencilik kontenjan ayrildig:
ve bu kontenjanin tamaminin doldugu goriilmektedir. Bu yil kayitlanan 6grencilerin YKS/LY'S
puanlarmin 348,761 ila 390,686 araliginda degistigi belirlenmistir (Bkz 2.1.4 - MCBU
Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik lisans programina yerlesen égrencilerin OSYS bilgileri
https://yokatlas.yok.gov.tr/2021/lisans.php?y=102510459). 2024 yili ozelinde programa
ayrilan kontejanin 93’ten 52’ye diisiiriilmesine karsin taban ve tavan puanlardaki diisiis dikkat
cekmektedir. Ek olarak PPD lisans programinin 2023 yili Mayis ayinda EPDAD tarafindan
akredite edildigi ve ilk kez 2024 yili tercih doneminde akredite bir program olarak tercih
klavuzlarinda yer aldigi diistiniildiigiinde bu diisiis daha da ¢arpici hale gelmektedir. Gerek
kontenjandaki yaklasik %40’lik azalmaya gerekse lisans programinin akredite olmasina ragmen
puanlarda gbzlenen bu diisiisiin uzun bir siiredir giindemde olan ve Ekim (2024) ay1 igerisinde
yasalasan Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK) ile ilgili olabilecegi degerlendirilmistir.
OMK’da yer alan Ogretmen Akademileri ile birlikte egitim fakiiltelerinin islevi ile ilgili
sorgulamalar 6grencilerin tercihlerini etkilemis olabilir.

Bununla birlikte Ogrencilerin mezuniyet basar1 ortalamalarmin 3.30 civarinda olmasi,
ogrencilerin yaklagik %97’sinin 4 yillik siirede (8 donem) programi tamamlamalari
programdaki dgrencilerin basar1 diizeylerinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Gerek KPSS
sonuclari (2024 yili verilerine gore atamaya esas KPSS121 puan tiiriinde mezunlarimizin puan
ortalamalar1 devlet {iniversitelerindeki 72 program arasinda 8. siradadir ) gerekse lisansiistii
egitime devam eden Ogrencilerin sayisi da bu degerlendirmeyi destekler niteliktedir (Bkz.
Kanit 2.1.5 - MCBU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi mezunlarinin KPSS
verileri ve Kamt 2.1.6 - MCBU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi
mezunlarmin lisansiistii tezlerinden ve akademik ¢alismalarindan érnekler). Tim bu bilgiler
1s181inda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programina kabul edilen 6grencilerin
biliyiik ¢ogunlugunun programin kazandirmayi1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Kanit 2.1.1. 2024 Y1l -Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) Yiiksekogretim Programlari
ve Kontenjanlart  Kilavuzu  https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-
kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

Kamt 2.1.2. Kontenjan talep yazismalar1 — toplant1 tutanaklari
Kamt 2.1.3. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi

Kamt 2.1.4. MCBU Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programma yerlesen
ogrencilerin OSYS bilgileri https://yokatlas.yok.gov.tr/2021/lisans.php?y=102510459

Kamt 2.1.5. MCBU Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans programi mezunlarinin KPSS
verileri

Kamt 2.1.6. MCBU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi mezunlarinin
lisansiistii tezlerinden ve akademik ¢aligmalarindan 6rnekler

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Yatay gecisler, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
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Iliskin Yonetmelik” ve “MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve
Kurumlararast Yatay Gegis Yonergesi” hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir (Bkz. Kanit
2.2.1 - Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yandal Ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik

https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019 ek _madde_1 guz_ve_bahar_uygulama ilk
eleri.pdf. — Kamit 2.2.2. - MCBU Onlisans ve Lisans Programlar: Arasinda Kurum Ici ve
Kurumlararasi Yatay Gegis Yonergesi
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas®C4%B1%20y
atay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf). Yatay ve dikey gecise iliskin
duyurular birim sayfalarimizdan yapilmakta ayrica akademik takvimde de ilgili tarihler
belirtilmektedir ~ (Bkz. Kamit 2.2.3 -  Duyurular ve  Akademik  takvim
https://egitim.mcbu.edu.tr/yatay-gecis-sonuclari.63816.tr.html ). Yurtdisindan 6grenci alimi ile
ilgili siirecler “Manisa Celal Bayar Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Alimi1, Bagvuru ve Kayit
Yonergesine” gére yapilmaktadir (Bkz. Kamit 2.2.4. - MCBU Yurt Disindan Ogrenci Alimi,
Basvuru ve Kayit Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y urtdisi/MCB%C3%9C%20Y %C3%B6nerg

£%20Yeni%203.pdf ). Fakiiltemizde 6grencilerin daha 6nceki egitimlerinden almis olduklari
derslerin intibaklar1 “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve
Intibak Islemleri Y&nergesinde” belirtilen sekilde (Bkz. Kamt 2.2.5 - MCBU Onlisans ve
Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yon
erge_23.01.2020.pdf) yartyil oncesi yapilarak miifredatta karsilik olan dersin ulusal kredisi,
AKTS’si ve notu islenerek transkripte yansitilmaktadir. Bu islemler Fakiiltemiz Yatay Gegis
Degerlendirme ve Intibak Komisyonunca yiiriitiilmekte olup komisyonda RPD lisans
programini temsilen Dr. Ogrt. Uyesi Sema Civan Gékkaya yer almaktadir (Bkz. Kamt 2.2.6-
Egitim Fakiiltesi Komisyon gorevlendirmeleri). 2018-2019 egitim-6gretim yiliyla birlikte
iilkemiz genelinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programlarinda birinci siniftan
baslayarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 6gretmen yetistirme lisans programlarinin
giincellenmesi kapsaminda olusturulan/6nerilen Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans
Programi igerigi uygulanmaya baslanmustir. Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Lisans programinda da belirtilen tarihten bu yana YOK tarafindan
belirlenen standart program uygulanmaktadir. Ogrencilere fakiilteyi geldikleri ilk iki hafta
icerisinde sunulan oryantasyon hizmeti kapsaminda yatay gecis ile ilgili siirecler (kosullar, olas1
basvuru donemleri, yatay gecis tiirleri vb.) ve ilgili mevzuat detayli olarak agiklanmaktadir .
Sunulan oryantasyon hizmetleri ile ilgili detaylar ve kanitlar Danismanlik ve Izleme béliimiinde
yer almaktadir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

YIL Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Programdan Yatay Gegis Ile Ayrilan
Sayisi (GELEN) Ogrenci Sayisi (GIDEN)

2020 | 3 30

2021 | 6 30

2022 | 6 46

2023 | 6 30

2024 | 4 28

Tablo 2.2. incelendiginde yillardir programa yatay gecis ile gelen giden dgrencileri arasinda
anlaml bir farklilik oldugu dikkat ¢ekmektedir (Bkz. Kanit 2.2.7, 2.2.8). Bu farkliligin en
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onemli nedenlerinden birinin programin bilinyesinde bulundugu egitim fakiiltesinin Manisa
sehir merkezinde bulunan Sehit Prof. Dr. ilhan Varank yerleskesinden (merkez kampiis) 175
kilometre uzaklikta bulunan Demirci ilgesinde bulunmasi oldugu diisiiniilmektedir. Ilgenin il
merkezine oldukca uzak olmasi, gorece kii¢lik ve sosyal olanaklarin sinirli olmasi 6grencilerin
tercihlerini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Kamit 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y 6netmelik
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019 ek _madde 1 guz_ve bahar_uygulama ilk

eleri.pdf.

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20y
atay%209e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf).

Kanit 2.2.3. Duyurular ve Akademik takvim

https://egitim.mcbu.edu.tr/yatay-gecis-sonuclari.63816.tr.html -
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/21.08.2024%202024-
2025%20E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fetim%20Y%C4%B11%C4%B1%20Akademik%2
0Takvimi%?20(T%C4%B1p%20Hari%C3%A7).pdf

Kamt 2.2.4. MCBU Yurt Disindan Ogrenci Ahmi, Basvuru ve Kayit Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y urtdisi/MCB%C3%9C%20Y%C3%B6nerg
£%20Yeni%203.pdf

Kamt 2.2.5. Egitim Fakiiltesi Komisyon gérevlendirmeleri

2.3.  Ogrenci Degisimi

Gerek oryantasyon programinda gerekse fakiiltemiz web sitesinde degisim programlarina ve
ogrencilerin kigisel gelisimlerine muhtemel katkilarina siklikla deginilmektedir. Ogrencilerimiz
tiniversitemiz Erasmus+ Programi Koordinatorliigiiniin bilgilendirme toplantilarina katilmalari
icin  tesvik  edilmektedir  (Bkz. Kamit 2.3.1 - Toplantt  Duyurulari
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-toplantilari-devam-ediyor!.62240.tr.html -

https://egitim.mcbu.edu.tr/erasm-us-2024-davet.65141.tr.ntml).  Ogrencilerimiz ~ degisim
programlari ile ilgili detayl bilgilere ve akillarindaki sorularin yanitlarina Degisim Programlari
Fakiilte Koordinatorii Dr. Ogrt. Uyesi Hamide KILIC ve Béliim Koordinatérii Dog. Dr. Safak
OZTURK’ e basvurarak ulasabilmektedir (Bkz. Kamt 2.2.5- Egitim Fakiiltesi Komisyon
gorevlendirmeleri).

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilart

YIL Degisim Programi1 Ad1 | Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayisi
2020 ERASMUS+ 1 -
2021 - - -
2022 - - -
2023 ERASMUS+ 3 -
2024 ERASMUS+ - 1
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Ogrencilerimizin Ingilizce dil yeterliliklerinin sinirli olmas1 nedeniyle programin sahip oldugu
anlagmalara karsin degisim programlari ile yurtdisinda giden 6grenci sayisinin sinirli oldugu
goriilmektedir (Bkz. Kamt 2.3.2 — ERASMUS+ Anlasmali kurumlar listesi). Bir baska deyisle
Erasmus+ Degisim Programi yabanci dil sinavina giren 6grencilerimiz genellikle basarisiz
olmakta bu nedenle bagvuru asamasina ¢ogunlukla gecememektedirler. Bununla birlikte son
bes yila bakildiginda ERASMUS+ kapsaminda 2’si Ispanya’dan 2’si Kosova’dan olmak iizere
4 6grencinin PDR lisans programinda birer donem 6grenim gérmiistiir (Bkz. Kamit 2.3.3 —
Osrenci hareketliligi belgeleri). S6z konusu dis ilginin siirli kalmasinda programin
bilinyesinde bulundugu egitim fakiiltesinin Manisa sehir merkezinde bulunan Sehit Prof. Dr.
[lhan Varank yerleskesinden (merkez kampiis) 175 kilometre uzaklikta bulunan Demirci
ilgesinde bulunmasi oldugu diisiiniilmektedir. ilgenin il merkezine oldukga uzak olmasi, gorece
kiicik ve sosyal olanaklarin smirli olmasi Ogrencilerin tercihlerini olumsuz yo6nde
etkileyebilmektedir. Ek olarak programin dilinin Tiirk¢e olmasi da yabanci Ogrencilerde
tereddiitlere yol agtyor olabilir.

Kamt 2.3.1. ERASMUS+ Toplanti duyurulart https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-
bilgilendirme-toplantilari-devam-ediyor!.62240.tr.html -

https://eqitim.mcbu.edu.tr/erasm-us-2024-davet.65141.tr.html

Kanit 2.3.2. ERASMUS+ Anlasmal1 kurumlar listesi
Kamt 2.3.3. Ogrenci hareketliligi belgeleri

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Programa yeni gelen 6grencilerin programa ve fakiilteye uyumlarini kolaylastirmay1 ve destek
kaynaklarin1 tanitmayi amacglayan bu hizmet giiz doneminin birinci veya ikinci haftasinda
gerceklestirilmektedir (Bkz. Kamt 2.4.1- Oryantasyon programi resimleri). Oryantasyon
programi iliniversite yasamina uyumun yani sira 6grencilerin yerlestikleri programdaki 6gretim
elemanlari ile tanismalart i¢in uygun kosullar1 da saglamay1 amaglamaktadir. Bununla birlikte
programin igeriginde fakiiltede bulunan oOgrenci kuliiplerinin temsilcileri de kendilerini
tanitmakta, fakiilte biinyesindeki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere dair olanaklar hakkinda
detayl bilgi sunulmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere kiitiiphane, spor salonu, fitness salonu,
acik alanlardaki sportif alanlar ve 6grencilerin sosyal olarak faydalanabilecekleri alanlar basata
olmak iizere fakiiltenin fiziksel imkanlar1 hakkinda ayrintili bilgi sunulmaktadir. Ayrica MCBU
Onlisans ve lisans egitim ve dgretim yonetmeligi, not sistemi, derslere devam zorunlulugu,
fakiilte blinyesindeki yan dal programlar1 ve bagvuru sartlari, yatay gegis ile ilgili siirecler ve
degisim programlar1 programda ele alinan diger konulardir. Oryantasyonun son boliimiinde
ogrencilerin kariyer farkindaliklarmi arttirmaya yonelik bilgiler sunulmaktadir. Universite
kariyer merkezinin sundugu hizmetlerden yararlanmalarini kolaylastiran “Yetenek Kapisi” ve
T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan istihdamda liyakat ve yetkinligin
artirllmasini, is/staj ilanlarinin kamuoyu ile etkin, seffaf ve giivenilir bir sekilde paylasiimasini
saglayan “Kariyer Kapis1” platformlari tanitilmaktadir.

Oryantasyon programina Rehberik ve Psikolojik Danigsmanlik lisans programinin kalite elgisi
olan Osman ULUTAS da katilarak rolleri, sorumluluklart ve kalite siiregleri hakkinda diger
ogrencileri bilgilendirmistir. Oryantasyon programinda iizerinde durulan bir diger konu da
akademik danmigmanlik hizmetleridir. Ogrencilere akademik danismanlik hizmetinin igerigi ve
bu hizmeti hangi 6gretim liyesinden, hangi zaman dilimlerinde alabilecekleri hakkinda ilk
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica Fakiiltemizin web sitesinde de akademik danismanlarin
bilgileri ve danismanlik i¢in ayrilan zaman dilimleri ilan edilmektedir (Bkz. Kanit 2.4.2 —
Akademik danismanliklarin web sitesinde duyurulmas: https://egitim.mcbu.edu.tr/danismanlik-
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qunleri.64970.tr.html. Ogretim elemanlarmin haftalik ders programlarinda da akademik
danismanlik saatleri dgrencilerimiz tarafindan goriilebilmektedir (Bkz. Kamit 2.4.3 — Ogretim
Uyelerinin ~ haftalik  ders  programlari  https://egitim.mcbu.edu.tr/Kisiler/pdr-ismet-
koc.39044.tr.html

). Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi
ogrencilerine yonelik akademik danigmanlik hizmeti 5 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi
tarafindan verilmektedir. Akademik danismanlar, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi (Bkz. Kamit 2.4.4 — MCBU On Lisans ve
Lisans Ogrenci Akademik Danigsmanlik Yonergesi
https://mevzuat.mcbu.edu.tr/Mevzuat/YonergelerDetay/3#yonergedetay )  ¢ergevesinde
sunduklar1 akademik danismanlik hizmetinin yani sira, 68rencilere ders se¢imleri konusunda
egitsel rehberlik yapmakta; Ogrencilerin talep etmeleri durumunda kisisel, ekonomik ve
barinma sorunlarinin ¢oziimlenmesine destek olmakta ve Erasmus+ veya Farabi gibi degisim
programlari ile ilgili stireclerde 6grencilere ihtiya¢ duyduklart yonlendirmeleri yapmaktadirlar.
Ogrenciler akademik danismanlarina TEAMS iizerinden ¢evrim i¢i sekilde de ulasabilmektedir
(Bkz. Kamit 2.4.5 — TEAMS Ogrenci mesajlari).

Ogrencilerin kariyer olgunluklarim desteklemek amaciyla gergeklestirilen Kariyer Giinleri
kapsaminda Milli Egitim Bakanlhiginda, Adalet Bakanliginda ve Ozel danmismanlk
merkezlerinde gorev yapan ¢esitli mezunlarimizin 6grencilerimiz ile ¢evrim i¢i veya yiiz yiize
sekilde bir araya gelmesi saglanmistir (Bkz. Kanit 2.4.6 — Kariyer Giinleri kapsaminda
gergeklestirilen mezun bulugmalart).

Ek olarak Ogrencilerin kariyer gelisimi destekleyecek ve deneyimlerini arttirmaya yonelik
fakiiltemizde ¢ok sayida firsat yaratilmaktadir. Fakiiltemiz hocalarinin yiriitiiciiliigiinde
gerceklestirilen TUBITAK 4007 projelerinde RPD lisans programinda da &grenciler
hocalariyla birlikte yer almaktadir (Bkz. Kamt 2.4.7 — 4007 Demirci Bilim Senligi
https://eqgitim.mcbu.edu.tr/bilim-senligi-2023.62059.tr.html). Fakiiltemiz 6grencilerinin proje
iiretme becerileri desteklemeye yonelik calismalarda Universitemiz Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi halinde yiiriitiilmektedir (Bkz. Kamit 2.4.8 — Proje
hazirlama  semineri -  https://egitim.mcbu.edu.tr/tubitak-proje-semineri.62080.tr.html).
Dekanligimiz ayrica ulusal ve bolgesel captaki kariyer gelisimi etkinliklerine 6grencilerimizin
katilimina yonelik destekleyici 6nlemler almaktadir (Bkz. Kamit 2.4.9 — Ege Kariyer Fuarina
katilm  https://egitim.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-fuarii.62931.tr.ntml). ~ Yine  fakiiltemiz
biinyesindeki etkin O6grenci topluluklarindan biri olan PDR Akademi Kuliibiide Kuliip
danigsman1 Dog¢.Dr. Erol ESEN koordinatorliigiinde PDR lisans programi 6grencilerinin ¢ok
yonlii gelisimini desteklemeye yonelik etkinlikler yiiriitmektedir (Bkz. Kamit 2.4.10 - PDR
akademi kuliibii etkinlik duyurular: ve drnekleri). Bu etkinlikler kapsaminda tiniversitelerin
[zmir Katip Celebi Universitesi Kariyer Merkezi Miidiir Yardimeist Uzm. Psikolojik Danisman
M. Musab Aslan, ¢evrimi¢i seminer yogun ilgili gérmiistiir (Bkz. Kamit 2.4.11 - [zmir Katip
Celebi Universitesi Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcisi Uzm. Psikolojik Danisman M. Musab
Aslanin ~ Cevrimigi  Etkinligi https://egitim.mcbu.edu.tr/psikolojik-danismanlarin-
rolleri.62970.tr.html ).

Kanit 2.4.1- Oryantasyon programi resimleri

Kamt 24.2 -  Akademik  damigmanliklarin  web  sitesinde  duyurulmasi
https://egitim.mcbu.edu.tr/danismanlik-gunleri.64970.tr.html.

Kanit 243 — Ogretim Uyelerinin haftalik ders programlari
https://egitim.mcbu.edu.tr/kisiler/pdr-ismet-koc.39044.tr.html
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Kamit 2.4.4 — MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y&nergesi
https://mevzuat.mcbu.edu.tr/Mevzuat/Y onergelerDetay/3#yonergedetay

Kamt 2.4.5 - TEAMS Ogrenci mesajlart
Kanit 2.4.6 — Kariyer Giinleri kapsaminda gerceklestirilen mezun bulugsmalari

Kamt 2.4.7-4007 Demirci Bilim Senligi  https://egitim.mcbu.edu.tr/bilim-senligi-
2023.62059.tr.html

Kanmit 2.4.8 - Proje hazirlama semineri https://egitim.mcbu.edu.tr/tubitak-proje-
semineri.62080.tr.html

Kamt 2.4.9 — Ege Kariyer Fuari https://egitim.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-fuarii.62931.tr.html).

Kanit 2.4.10 - PDR akademi kuliibii etkinlik duyurular1 ve 6rnekleri

Kamt 2.4.11 - Uzm. Psikolojik Danisman M. Musab Aslan’in Cevrimigi Etkinligi
https://egitim.mcbu.edu.tr/psikolojik-danismanlarin-rolleri.62970.tr.html

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

RPD lisans programindaki dersler, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Yonetmeligi gergevesinde yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir (Bkz. Kamt 2.5.1 - MCBU
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5 ). Dersin hedef ve igeriklerine uygun olarak Ogretim
elemanlarimiz dgrencileri aktif kilan 6gretim yontemleri kullanmaya ¢aligmaktadirlar. Ornegin
derslerin anlatiminda, 6rnek olay, biiyiik ve kiigiik grup calismalari, grup tartismalari, sunumlar,
isbirlikli 6grenme yontemlerinin kullanilmasina ¢aba gosterilmektedir. Derslerin baglangicinda
ders basarisinin Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesinde
(Bkz. Kamit 252 - MCBU Bagl Degerlendirme Sistemi  Y&nergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerindirme.pdf)
tanimlanan esaslar dogrultusunda degerlendirelecegi bilgili 6grenciler ile paylasilir. Derslerin
degerlendirilmesinde ise 6grenciler basari testi, yazili sinavlar ve ddevler gibi ¢esitli yontemler
ile degerlendirilmektedir (Bkz. Kamit 2.5.3 - Olcme — Degerlendirme Yontemleri [Simaviar] ;
Bkz. Kamit 2.5.4 - Ol¢cme — Degerlendirme Yontemleri [Odevler] ; Bkz. Kamit 2.5.5 - Ol¢me
— Degerlendirme Yontemleri [Uygulamalar]). Her dersin 6grenme ¢iktilari, program ve

.....

kullanilacag1 ders izlencelerinde detayli olarak belirtilmekte ve donem baslangicinda
ogrencileri ile paylasiimaktadir (Bkz. Kamit 2.5.6 — Ders izlenceleri). Ayrica 6gretim
elemanlar1 siav yolu ile degerlendirmeyi tercih ettiklerinde, sinavlardan kisa bir siire sonra
cevap anahtarlarini; performans o6devleri veya uygulamalar ile degerlendirme yaptiklar
durumlarda rubrikleri veya degerlendirme Olgiitlerini 6grenciler ile paylagmaktadirlar (Bkz.
Kamt 2.5.6 - Cevap Anahtarlarinin TEAMS iizerinden ilant).

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3. Olgme — Degerlendirme Yontemleri (Sinavlar)
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Kanit 2.5.4. Olgme — Degerlendirme Yontemleri (Odevler)
Kanit 2.5.5. Olgme — Degerlendirme Yontemleri (Uygulamalar)
Kanit 2.5.6. Ders izlenceleri

Kanit 2.5.7. Cevap Anahtarlarinin TEAMS iizerinden ilanm

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi
kuramsal ve mesleki uygulamalar iceren dersleri kapsamaktadir. RPD lisans programi, 180
AKTS zorunlu ve 60 AKTS se¢meli olmak iizere toplam 240 AKTS’dir. Programdan
mezuniyet kosullar1 “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nin 36. maddesinde tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir (Bkz. Kamit 2.6.1 -
MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=>5)

Kamt 2.6.1 - MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

2.7.  Siirekli Tyilestirme

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinde 6grenci geribildirimleri énemli kaynaklardan
biridir. Universitemiz UBS sistemi {izerinden &grencilerimiz “Ders Degerlendirme Anketi”
yoluyla dersin igerigine, islenisine, 6lcme ve degerlendirme siire¢lerine dair diislincelerini,
varsa Onerilerini dersin sorumlusu olan dgretim elemani ile paylasabilmektedir (Bkz. Kamt
2.7.1 — Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi). Manisa Celal Bayar Universitesinde Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali 6gretim tiyelerinin 5°1i Likert tipindeki (1= “Cok
Zayif”, 2= “Zay1f”, 3= “Orta”, 4= “Iyi”, 5= “Cok Iyi”) degerlendirmelerinin ortalamas1 2023-
2024 egitim-6gretim yil1 giiz donemi i¢in 4.48, bahar donemi i¢i ise 4.34 olarak hesaplanmistir
(Kamt 2.7.2 - Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclart). Bu anket ile dgretim elemaninin

-----

-----

degerlendirilmektedir. Elde edilen ortalamalar, 6grencilerin 6gretim elemanlarma iligkin
memnuniyet diizeylerinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Ogrencilerin uygulama okullarinda mesleki yeterliliklerini artirmalarma yardimer olacak
diizenlemeler RPD Anabilim dali ogretim elemanlarinin katkilar1 ve goriisleri alinarak
hazirlanan “Uygulama Dosyas1” ile baslamaktadir. Uygulamalardaki birligin saglanmasi
amactyla okul psikolojik danigmanlari ile koordinasyon toplantilar1 yapilmaktadir (Bkz. Kanit
2.71.3 - Okul Psikolojik Danigsmanlari Koordinasyon Toplantist). Siire¢ basladiginda ise hem
dersin teorik bolimiinde Ogrencilerin yaptiklart caligmalar hakkinda 6gretim elemanlarim
bilgilendirmeleri ve geri bildirim almalariyla hem de 6gretim elamanlarinin okul ziyareti
yaparak (Bkz. Kamt 2.7.4 — Uygulama okulu ziyaretleri) uygulama o6grencilerini yerinde
denetlemesiyle saglanmaktadir.

Ek olarak Okullarda RPD Uygulamalar1 I ve II dersleri kapsaminda uygulama akademisyenleri
arasinda es giidiim saglayabilmek igin Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali Bagkan1 Dog. Dr. Melda Meliha ERBAS
baskanliginda koordinasyon toplantlari diizenli olarak gergeklestirilmektedir (Bkz. Kanit 2.7.5
- Uygulama Akademisyenleri Koordinasyon Toplantist). Lisans programi ile ilgili tiim
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stireclerin degerlendirilmesine yonelik olarak da aylik ana bilim dal1 kurulu toplantilar1 diizenli
olarak yapilmaktadir (Bkz. Kanit 2.7.6 - Ana Bilim Dali Kurulu Toplantist).

Kamit 2.7.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

Kamit 2.7.2 - Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kamt 2.7.3. Okul Psikolojik Danigmanlari Koordinasyon Toplantist
Kanit 2.7.4. Uygulama okulu ziyaretleri

Kamt 2.7.5. Uygulama Akademisyenleri Koordinasyon Toplantisi
Kanit 2.7.6. Ana Bilim Dali Kurulu Toplantisi

Kanit 2.7.8 lyilestirme Faaliyeti Programi

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinin
amaci; egitim, saglik, endiistri gibi farkli kurumlarda bireylerin egitsel, mesleki, kisisel-sosyal
gelisimlerine yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini etkili bir bigimde sunabilen;
kiiltiirel farkliliklara duyarli; ¢alismalarinda mesleki etik ilke, kural ve yasalara bagli;
alanindaki bilimsel gelismeleri izleyen, yasam boyu 6grenmeye inanan ¢agdas psikolojik
danigmanlar yetistirmektir (Bkz. Kamit 3.1.1.).

Kanit 3.1.1. RPD Programi Web sayfasi

https://eqitim.mcbu.edu.tr/egitim-bilimleri/psikolojik-danisma-ve-rehberlik.31300.tr.html

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Fakiilte ve RPD Anabilim Dali vizyon ve misyonu 6grencilerin haberdar olmalari amaciyla
fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir (Bkz. Kanit 3.2.1.). Tabi ki vizyon ve misyonumuzun
sadece okunabilecek bir ortamda yayimlanmasi anlagilmasi ve igsellestirilmesi i¢in yeterli
olmayacaktir. Bu dogrultuda Anabilim Dali misyonunun olusturulmasinda RPD lisans
programi ¢iktilart dikkate alinmistir. RPD lisans programi1 mezunlarinin mesleki yeterlilikleri
ve meslek bilincini kazanmalari, egitimei rolleri geregi egitim kurumlariin isleyisine iliskin
farkindalik kazanmalarini, 21. yy becerilerini kazanmalarin1 anabilim dali 6zgoérevi olarak
belirlerken programin ortiik bir kazanimi olarak da mezunlarimizin Tirkiye Cumhuriyeti
vatandag1 ve Tirk Kiiltiirii ile yogrulmus bir diinya vatandasi olmalarimi hedeflendigini
misyonda ifade edilmistir (Bkz. Kamt 3.2.1). Misyonu isevuruk hale getirebilmek i¢in
hedeflerimizi ifade etti§imiz vizyonumuza ulasmak icin insan kaynaklarimizi Universitemiz
kalilte siireglerine uygun olarak gelistirmeye ve nitelikli 6gretim kadrosunu giiclendirmeye
devam etmektedir.

Kanit 3.2.1. Program Ciktist ve Anabilim Dali Misyon
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3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Fakiiltemizde YOK tarafindan belirlenen Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi
kullanilmaktadir (Bkz. Kanit 3.3.1).
Kamt 3.3.1. RPD Lisans Programi

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmistir.
e Amaglar Program web sayfasinda duyurulmustur (Bkz. Kamt 3.4.1).

Kanit 3.4.1. Programin Egitim Amaglar1
https://egitim.mcbu.edu.tr/egitim-hilimleri/psikolojik-danisma-ve-rehberlik.31300.tr.html)

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

RPD lisans programindaki dersler, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Yonetmeligi gergevesinde yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir (Bkz. Kamt 3.5.1 - MCBU
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi)

Kamt 351 - MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Her yil akademik birimlerimiz tarafindan yillik faaliyet ve 6zdegerlendirme caligsmalari
yapilmaktadir. Her egitim 6gretim yariyili sonunda 6grencilere uygulanan “ders degerlendirme
anketleri” aracilig1 ders siiregleri degerlendirilmekte, 6grencilerden gelen geri bildirimler ilgili
dersi veren 0gretim elemanlari tarafindan incelenerek veriler ilgili akademik kurullarda analiz
edilmekte bir sonraki ders donemine iliskin iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir (Bkz.
Kamt 3.6.1.)

Kamit 3.6.1. Ana Bilim Dali Kurulu Toplantisi

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Dis paydas olarak mezunlarla daha etkili iletisim kurabilmek, onlardan dontitler alabilmek
adina MCBU Istihdam ve Kariyer Koordinatérliigiinde faaliyetler yiiriitiilmektedir (Bkz. Kamt
3.7.1 https://ika.mcbu.edu.tr/). MCBU’de &grencilerin  akademik, sosyal ve Kiiltiirel
potansiyellerinin gelistirilmesine rehberlik etmek, kariyer planlamas: yapmalarina yardimci
olmak, kurumsal aidiyet bilinglerini artirmak amaciyla ~mezun  bulusmalar
gerceklestirilmektedir (Bkz. 3.7.2). Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi
Biinyesinde fakiiltede yer alan her bir programda Mezun Ogrenci Komisyonu ve Istihdam ve
Kariyer Komisyonu kurulmustur (Bkz. Kanit 3.7.2). RPD Lisans Programi bazinda mezun
ogrencileri izleyebilmek ve programi degerlendirebilmek icin 6gretim elemanlar1 tarafindan
RPD Lisans Programi Mezun Bilgi toplama Formu olusturulmustur ve her yil mezun olan
ogrencilere diizenli olarak uygulanip geri bildirim saglanmaktadir (Bkz. Kanit 3.7.3).

Kamt 3.7.1. MCBU istihdam ve Kariyer Merkezi Web Sayfasi
https://ika.mcbu.edu.tr/
Kanit 3.7.2. Kariyer Giinleri kapsaminda gerceklestirilen mezun bulugsmalari
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Kanit 3.7.3. Komisyon Gorevleri
Kamt 3.7.4. Mezun Bilgi Toplama Formu

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Lisans program c¢iktilar asagidaki gibidir:

Psikolojik danigma ve rehberlik alanina iligkin temel kavramlari dogru kullanabilme.

Bireylerin gelisim 6zelliklerini, 6grenme siireglerini ve grup i¢indeki davranig Oriintiilerini
kavrayabilme.

Bireyin normal ve normal dis1 davranislarina ve davranislarinin dinamigine iligskin bir anlayisa
sahip olabilme.

Egitim sistemini, egitim programini ve okulun orgiitsel yapisini kavrayabilme.
Psikolojik danigma kuramlarina ve sistemler perspektifine iliskin bir anlayisa sahip olabilme.

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinde konstiltasyonun ve siipervizyonun 6nemini
kavrayabilme.

Grup dinamigine ve siirecine iligkin bir anlayiga sahip olabilme.

Bireyle ve grupla calisirken psikolojik danigma beceri, miidahale ve stratejilerini
uygulayabilme.

Bireylere, kariyer gelisimleri stirecinde kendilerini tanimalarini ve uygun kararlar vermelerini
kolaylastiracak hizmetleri sunabilme.

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini etkili bigimde sunmak amaciyla, bireyi tanima
tekniklerini uygulayabilme.

Psikolojik danisma ve rehberlik miidahale programlarini gelistirebilme.
Ozel gereksinimleri olan bireylerin 6zelliklerini tantyabilme.
Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini degerlendirebilme.

Bilime, bilimsel bilgiye, arastirma yontemleri ve istatistiksel ¢coziimleme tekniklerine iliskin bir
anlayisa sahip olabilme.

Psikolojik danigma ve rehberlik alanindaki alanyazini ve uygulamalar izleyebilme.
Alandaki bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bicimde kullanabilme.

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun sunabilme.

Mesleki bir kimlik olarak psikolojik danismanlig1 benimseyebilme.
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Kanit. 4.1.1. RPD Lisans Program Icerigi

Kanit 4.1.2. TYYC iliskilendirme

Kamit 4.1.3. Ders izlenceleri

Kanit. 4.1.4. Mezun Bilgi Toplama Formu Sonuglari

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Dersin hedef ve igeriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarimiz 68rencileri aktif kilan
ogretim yontemleri kullanmaya calismaktadirlar. Ornegin derslerin anlatiminda, 6rnek olay,
biiytik ve kiiglik grup ¢alismalari, grup tartismalari, sunumlar, isbirlikli 6grenme yontemlerinin
kullanilmasina ¢aba gosterilmektedir. Derslerin degerlendirilmesinde ise 6grenciler basari testi,
yazili sinavlar ve 6devler araciligiyla degerlendirilmektedir (Bkz. Kamit 4.2.1).

Ogretim eleman1 RPD Lisans Programindaki derslerde dgrencinin basar1 durumu bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav tarihleri,
ilgili yonetim kurulu tarafindan her yartyilin ilk ay1 i¢inde belirlenir ve ilan edilir. Ara sinavlar
disinda kisa smavlar, projeler ve Ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler
yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basart notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders
planinda belirtilir. Ara sinav, final veya biitiinleme sinavlarinin basar1 notuna katkisi en az %40
en fazla %60 olacak sekilde belirlenir. RPD lisans programindaki dersler, Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmekte ve
degerlendirilmektedir (soz konusu yonetmelige (Kamt 4.2.2.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5 adresinden ulasilabilir).

Kanit 4.2.1. Ders izlenceleri
Kamt 4.2.2. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Programin 6grenme ¢iktilari ile bu giktilarin Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYQ) arasindaki iliskiyi gdsteren matris Manisa Celal Bayar Universitesi egitim katalogunda
da yer almaktadir (Bkz. Kanit 4.3.1.) (MCBU Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans
Programinin 6grenme ¢iktilar1 ile Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ)

arasindaki iligkiyi gosteren matrise (Bkz. Kamt 4.3.2.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYY C.aspx?ProgramID=1400&lang=1 adresinden de erisim
saglanabilir).

Mezuniyet asamasindaki &grencilerin ¢ogu PDR alaninda calismay1 diisiinmektedir.
Mezunlarin gogu mesleklerinin ilk yilinda basarili olmustur. Manisa Celal Bayar Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programinin geng bir program (ilk mezunlarim
2018 yilinda vermistir) olmasinin da etkisiyle mezunlar ile sicak iliskilerini stirdiirmektedir.

Bu amagla programi basariyla tamamlayan psikolojik danismanlarin mezuniyet sonrasi
durumlarini izlemek ve programa dair mezuniyet sonras1 goriislerini almak i¢in “MCBU RPD
Lisans Programi Mezun Bilgi Toplama Formu” olusturulmus olup, mezunlardan bu formu
cevrimici sekilde doldurmalar istenmektedir. Mezun bilgi formu sonuglarina gore
mezunlarimizin yaklasik %40°1 kazandiklar1 yeterliliklerle baglantili bir iste ¢alismaktadir.
Istihdama katilan mezunlarimizin %42.3’{i Milli Egitim Bakanligina bagl bir resmi kurumda
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(Okul, RAM, Halk Egitim Merkezi vb.), %38.5’i MEB' e bagli bir 6zel kurum (Ozel okul,
Rehabilitasyon merkezi, Ozel dgretim kursu, Ozel yurt vb.), %3.8’i Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagli kurumlarda, %3.8’1 6zel psikolojik danigsma merkezlerinde, %3.8’1 Adalet
Bakanligina bagli kurumlarda gorev yapmaktadir (Bkz. Kanit 4.3.3).

Kanit 4.3.1. Ders katalogu

Kanit 4.3.2. Program Ciktis1 — Ders iliski Matrisi

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramlD=1400&lang=1

Kamit 4.3.3. MCBU RPD Lisans Programi1 Mezun Bilgi Toplama Formu

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Dis paydas olarak mezunlarla daha etkili iletisim kurabilmek, onlardan doniitler alabilmek
adina Mezun ve Istihdam Koordinatérliigiinde faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ayrica MCBU’de
ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel potansiyellerinin gelistirilmesine rehberlik etmek,
kariyer planlamasi yapmalarina yardimci olmak, kurumsal aidiyet bilinglerini artirmak
amactyla Mezunlar Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (Bkz. Kamit 4.4.1 https://ika.mcbu.edu.tr/).
Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Biinyesinde fakiiltede yer alan her bir
programda Mezun Ogrenci Komisyonu ve Istihdam ve Kariyer Komisyonu kurulmustur (BKz.
Kamt 4.4.2). RPD Lisans Programi bazinda mezun 6grencileri izleyebilmek ve programi
degerlendirebilmek i¢in 6gretim elemanlar: tarafindan RPD Lisans Programi Mezun Bilgi

toplama Formu olusturulmustur ve her y1l mezun olan 6grencilere diizenli olarak uygulanip geri
bildirim saglanmaktadir (Bkz. Kamit 4.4.3).
Kamt 4.4.1. Kariyer Giinleri kapsaminda gergeklestirilen mezun bulusmalari

Kanit 4.4.2. Komisyon Gorevleri
Kanit 4.4.3. Mezun Bilgi Toplama Formu

5. EGITiM PLANI

5.1. Egitim Planm

e Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinda
2018-2019 egitim 6gretim yil1 giiz yaryilindan itibaren Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan giincellenen lisans programi yiiriitilmektedir (Kanit.5.1.1).

e PDR programinin, program egitim amaclarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir
egitim plan1 (miifredat1) bulunmaktadir. Egitim plani, bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler
ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir (Kanit 5.1.2).

e MCBU, PDR 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu olarak belirlemistir. Ogretim programlari, dgretim amaglarma ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanmistir ve toplumun ihtiyaclart dogrultusunda
giincellenmektedir (Kanit 5.1.3.)
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Kamit 5.1.1. YOK PDR Lisans Programi

Kanit 5.1.2. Egitim Plam
(http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1400&lang=1)

Kanit 5.1.3. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
https://www.tyc.gov.tr/sayfa/yeterlilik-kategorileri-i147c6b3a-cObb-4730-943a-
7277e43af46a.html

5.2. Egitim Planim Uygulama Yontemi
Egitim planinin uygulanmasinda donem uygulamasi takip edilmektedir. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma siras1t PDR egitim katalogunda belirtilmistir (Bkz. Kanit 5.2.1)

Ogrencilerin ders beceri diizeyleri farkli yontem ve tekniklerle dl¢iilmektedir (Bkz. Kanit
5.2.2). Kurum, PDR programinin mezunlarinin hedefledigi nitelige ulagsmasimi saglamak
amaciyla mezun takibini yapmaktadir (Bkz. Kamt 5.2.3.)

Kamt 5.2.1. PDR Programi Derslerin Donemlik Dagilim1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1400&lang=1

Kanit 5.2.2. PDR Programi Ders Izlenceleri

Kanit 5.2.3. Mezunlar Toplantis1 https://egitim.mcbu.edu.tr/egitim-fakultemiz-mezunlarini-
agirladi.63410.tr.html

5.3.Egitim Plam Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulandigini giivence altina almak i¢in bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim yonetimi baglaminda yonetim siirecleri isletilmekte;
sirastyla, planlama, orgiitleme, kadrolama, yoneltme, esgiidiimleme ve raporlama asamalari
takip edilmekte ve bunlar akademik kurul toplantilari araciligiyla saglanmaktadir (Bkz. Kanit
5.3.1).

Kamt 5.3.1. Akademik kurul kararlari
5.4. Programin Ders dagilim dengesi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dalinda 2 dogent, 2 doktor dgretim iiyesi
olmak {lizere 4 Ogretim elemani tam zamanli olarak goérev yapmaktadir. Programin ders
dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ay1rabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir (Bkz. Kamt
5.4.1).

Kamt 5.4.1. Pdr Program1 Giiz Dénemi Ders Programi
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5.5. Siirekli Iyilestirme
Onceki degerlendirmede, egitim planinda tespit edilen eksikler veya giincellemeye ihtiyag
duyulan alanlar; ders iceriklerinde giincelleme ihtiyaci, teknolojik gelismelere uyum saglama
gibi eksiklikler yeni dénem uygulamalarinda giderilmistir (Bkz. Kanit 5.5.1.).

Kamit 5.5.1. Ornek Ders Icerigi Giincellemesi

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

2024-2025 egitim 6gretim yil1 giiz yariyilinda RPD anabilim dalinda tam zamanli olarak gérev
yapan 4 0gretim elemant (2 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi) bulunmaktadir. RPD Anabilim
dalinda kadrolu arastirma gorevlisi su an bulunmamaktadir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik lisans programindaki “alan egitimi” dersleri agirlikli olarak kadrolar1 Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik ana bilim dalinda bulunan 2’si dogent 2’si doktor dgretim iiyesi

olmak {izere toplam 4 6gretim elemani tarafindan yiirttiilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yili itibariyle Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans
programinda kayith 6grenci sayis1 238’dir. Bu bilgi 1s18inda 6gretim tiyesi/Ogrenci orant 60
(248/4) olarak hesaplanmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali 6gretim
elemanlarinin son iki yildaki ders yiikleri sunulmustur (Bkz. Kamt 6.1.1.). Ogretim
elemanlarinin ders yiikleri incelendiginde, 2023-2024 egitim 6gretim yil1 bahar ve 2024-2025
giiz doneminde RPD anabilim dalinda, 6gretim elemanlarinin anabilimdali derslerine iliskin
donemlik kredi yiikiiniin 820 araliginda degistigi, donemde 2 ila 8 farkli dersi yiiriittiikleri
pedagojik formasyon dersleriyle bu saymin daha da arttig1 goriilmektedir (Bkz. Kanit 6.1.2.).
Bu cercevede Ogretim elemani basimna diisen ortalama ders yiikiiniin ¢ok fazla oldugu

degerlendirilmektedir. S6z konusu ders yiikii yogunlugu Ogretim elemanlarinin bilimsel

aragtirmalara, kurumsal ve toplumsal hizmetlere ayirdig: siireyi oldukca kisitlamaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Lisans Programi
ogrencilerine akademik danigmanlik hizmeti alt1 6gretim {iyesi tarafindan verilmektedir. 1. sinif
ogrencilerinin akademik danigmanliklari Ars. Gor. Begiim ATSAN; 2. simf 6grencilerinin
akademik damismanliklar1 Dr. Ogr. Uyesi Ismet KOC ve Ars. Gor. Muzaffer SEN; 3. sinif
ogrencilerinin akademik danismanliklar1 Dog. Dr. Derya GOGEBAKAN YILDIZ ve Dog. Dr.
Uyesi Melda Meliha ERBAS; 4. sinif 6grencilerinin akademik danigmanliklari ise Dr. Ogr.
Uyesi Sema CIVAN GOKKAYA ve Dog. Dr. Erol ESEN tarafindan yiiriitiilmektedir (BKz.

Kamt 6.1.3). Bu sayede ogrencilerin akademik danigmanlart ile kurduklart giivene dayali
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iliskinin uzun siire devam etmesi, 6grenciler ile akademik danigsmanlar arasindaki is birliginin
derinlesmesine olanak saglanmaktadir. Akademik danismanlar, Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi cercevesinde
sunduklar1 akademik danigmanlik hizmetinin yam sira, 6grencilere ders se¢imleri konusunda
egitsel rehberlik yapmakta; 6grencilerin talep etmeleri durumunda kisisel, ekonomik ve
barmma sorunlariin ¢éziimlenmesine destek olmakta ve Erasmus+ veya Farabi gibi degisim
programlari ile ilgili stireclerde 6grencilere ihtiya¢ duyduklart yonlendirmeleri yapmaktadirlar

(Bkz. Kanit 6.1.4.).

Kamt 6.1.1. Ogretim eleman ders yiikii tablosu
Kanit 6.1.2. Ogretim elemani haftalik ders programi
Kanit 6.1.3. Akademik Danismanlik Giinleri

Kanit 6.1.4 MCBU Akademik Danismanlik Y6nergesi

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemani say1s1 az olmasina ragmen program nitelikli psikolojik danisman yetistirmek
icin uygundur. Ogretim elemanlarinin ¢ogu verdikleri dersler acisindan gerekli niteliklere
sahiptir. Cogu uygun alanlarda ¢aligmalar yapmustir. Ilgili dgretim elemanlarmin okullarda ve
uygulama yapilan diger kurumlarda uygulama deneyimleri vardir. Programdaki derslerin
dagiliminda 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, alandaki deneyimleri siirdiirdiikleri mesleki
gelisim etkinlikleri, yiirtittiikleri bilimsel arastirma projeleri ve arastirma odaklar1 biitiiniiyle
degerlendirilmekte, sahip olduklar1 nitelikler ile uyumlu dersleri yiirlitmelerine 6zen
gosterilmektedir. Ornegin “Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma” dersi devlet
okullarindan yaklagik 11 yillik okul psikolojik danigmanligi deneyimi bulunan bir 6gretim liyesi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Benzer sekilde “Yakin Iliskiler Psikolojisi” dersi de yakin iliskiler
alaninda tezi ve yayinlari olan bir 6gretim tiyesi tarafindan yiirtitilmektedir. Ek olarak “Kiiltiire
Duyarli Psikolojik Danigma” dersi egitimde ¢ok kiiltiirliilik ve gd¢men cocuklar/ergenler
konularinda arastirmaya yiiriiten bir 6gretim iiyesinin sorumlulugundadir. Ozetle gretim
elemanlarinin deneyimleri ve uzmanlik alanlar ile verdikleri derslerin biiyiik 6l¢lide uyum
oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin verdikleri dersler ile uzmanlik
alanlarma iligkin yaptiklar1 akademik calismalar1 iceren 6zgegmisleri egitim fakiiltesinin web

sitesinde kisisel sayfalarinda paylasilmaktadir (Bkz. Kanit 6.2.1.).
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Ogretim elemanlarinm, arastirma konularindan bagimsiz olarak, arastirma yiiriittiikleri
donemlerde = gerek  fakiiltenin  gerekse  {iniversitenin  altyapt  olanaklarindan
yararlanabilmektedirler. Arastirmalar i¢in gerekli etik kurul bagvuru siireclerinde 6gretim
elemanlarina talep etmeleri durumunda destek verilmekte, fakiilteden talep ettikleri
belgeler/izinler hizla hazirlanmaktadir. Eldeki olanak c¢ergevesinde arastirma yiiriittiikleri
donemlerde daha az sayida ders yiiriitmeleri konusunda destek saglanmaya calisilmaktadir. EK
olarak 6gretim elemanlarinin hem yurt i¢i hem yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimlarinda (her
egitim 6gretim yilinda iki kez) maddi destek sunulmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin alan
egitimi ile ilgili arastirmalarina Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli (BAP) tarafindan

da biit¢e saglanmaktadir (Bkz. Kanit 6.2.2.).

Anabilim dalindaki 6gretim elemanlar1 yogun ders yiiklerine karsin aragtirmaya yonelik
faaliyetlerini de siirdiirmektedir. Ogretim elemanlari, genellikle giincel olaylari takip ederler ve
alanlarinda/egitimde yeni konular hakkinda bilgi sahibidirler. Fakiiltedeki yeni gelismeleri de
izlerler. Tiim bu gelismeleri uygulamalarina yansitirlar. Manisa Celal Bayar Universitesi
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim dali blinyesindeki 6gretim
elemanlar1 alandaki giincel gelismeleri ve egilimleri takip etmeye ¢aligmaktadirlar. Ayrica
Ogretim elemanlarinin yaptiklart yayimlar ve gergeklestirdikleri projeler detayli olarak
ozgecmislerinde goriilebilir. Ogretim elemanlarin dzgegmisleri incelendiginde ana bilim
dalindaki 5 dgretim elemanindan 4’iiniin Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinatorliigii (BAP) tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii veya arastirmact
olarak gorev aldiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte 1 &gretim iiyesi “TUBITAK 1001-
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi” kapsaminda desteklenen
bir projede; 1 diger 6gretim {iyesinin ise “Erasmus+ Programme of the European Union”

kapsaminda desteklenen Avrupa Birligi projesinde arastirmaci olarak gérev yapmustir.

Bunula birlikte anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans 6grencilerine orani (60
ogrenciye bir 6gretim eleman1 diigmektedir) degerlendirildiginde, bu oranin yiiksek oldugu ve
Ogretim elemanlarmin  sayisinin  arttirilmasina  ihtiyag  duyuldugu  distinilmektedir.
Oniimiizdeki egitim-6gretim yillar1 igerisinde niceliksel artisin saglanmasi ve bu sayede
programin kalitesinin daha da arttirilmasi icin 1ilgili birimlerden kadro talebinde
bulunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin sayisindaki artigin ders yiiklerinin azalmasina; dgretim
elemanlarinin arastirmaya faaliyetlerine, mesleki ve toplumsal caligmalara daha fazla zaman

ayirmasina olanak saglayacagi diisiiniilmektedir.

Kamt 6.2.1. Ogretim Eleman: Akademik Bilgileri
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Kamt 6.2.2. Bilimsel Arastirma Destekleme Ilkeleri

6.3. Atama ve Yiikseltme

Fakiiltemiz atama ve yiikselme kararlart MCBU Rektérliigii ve yonetim organlarinca belirlenen
esas ve ilkeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Fakiilte kapsaminda yer alan anabilim
dallarinin/béliimlerin  talepleri dogrultusunda fakiilte dekanligt ve yonetim kurulu
degerlendirmelerini takiben {iiniversite yonetim organlar1 tarafindan isleme alinir ve ilgili
yonetmelik ve kanunlara uygun sekilde siire¢ isler. Fakiilte degerlendirmelerinde 6gretim
faaliyetlerinin kalitesi, 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist ve norm kadro olgiitleri
dikkate alinmaktadir. Atamalar “MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (Bkz. Kamt 6.3.1.). Bu yonerge uyarinca; doktor
Ogretim iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda “Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu”
kullanilarak hazirlanan ve aym1 zamanda adaymn basvurdugu kadroda gerceklestirmeyi
hedefledigi; bilimsel ve akademik hayata, egitim ve Ogretime, insan kaynagi yetistirmeye,
iiniversite/birim yoOnetimine, liniversite-toplum/is diinyasi siireglerine katkilarini igeren bir
niyet mektubunun da eklendigi basvuru dosyalar1 “Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme
Komisyonlar1” tarafindan degerlendirilerek Dekanlik ya da Yiiksekokul Yonetim kurullarina
“Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu Raporu” hazirlanarak sunulur.
Dolayisiyla 6gretim elemant atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Ayn1 zamanda 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina
yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris siavlarina iliskin usul ve esaslar
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulu'nun 09.11.2018 tarihli toplantisinda alinan
kararlar dogrultusunda yapilmaktadir (Bkz. Kanit 6.3.2.).

Kanit 6.3.1. Ogretim Eleman1 Kadrolara Basvurma Atama ve Gorev Siiresi Uzatim Ile Ilgili
Yonerge
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimElemaniKadrolarinaAtamaYonergesi
Degisikligi_12_03_37

Kanit 6.3.2. Resmi Gazete
https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

6.4. Siirekli Tyilestirme
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Manisa Celal Bayar Universitesinde iyilestirme siireglerine verilen dSnemin bir gdstergesi olarak
ogrencilere her donemin sonunda ders degerlendirme anketi uygulanmasidir (Bkz. Kanit
6.4.1.). Her egitim 6gretim yartyili sonunda 6grencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri
aracilig1 ders siirecleri degerlendirilmekte 6grencilerden gelen geri bildirimler ilgili dersi veren
ogretim elemanlar1 tarafindan incelenerek veriler ilgili akademik kurullarda analiz edilmekte
bir sonraki ders donemine iligkin iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Bu planlamada
ogrencilerinin yiiksekdgretimde kalite giivencesi ¢alismalarina katilimlarint artirma ve kalite
kiiltlirtinii yayginlastirma amaci dogrultusunda kurumunuzda béliim bazinda belirlenen kalite
elgileri ile yapilan toplantilarda g6z Oniine alinmaktadir. Ayrica fakiilte bazinda hazirlanan
Yillik Faaliyet Raporuna ve Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) Performans
Degerlendirme Programi kapsaminda hazirlanan degerlendirme formuna esas olmak iizere her
ogretim elemanu; ilgili yildaki yayinlari, yiiriittigli dersler, atiflari, mesleki gelisim faaliyetleri
ve toplumun/egitim paydaslarinin yararina ytriittiikleri hizmetler hakkindaki bilgileri diizenli
olarak boliim baskanliklarina iletmektedirler. B6liim bazinda hazirlanan raporlar ve formlar,
boliim baskanlar1 tarafindan incelenerek dekanliga iletilmektedir. S6z konusu raporlar ile
Ogretim elemanlarina niteliklerinin gelistirilmesine yonelik alinacak dnlemlerin belirlenmesine
151k tutmaktadir. Gerekli hallerde dekanlik, iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini i¢in Fakiilte
Yonetim Kurulunu toplayabilmektedir. Bu periyodik isleyis ile kalite siireglerinin kritik bir
ogesi olan PUKO dongiisiiniin (Planla- Uygula- Kontrol et Onlem al) tamamlandigina da isaret

etmektedir.

Fakiiltemizde akademik ve idari isleyise iliskin kurul ve komisyonlar fakiilte {ist yonetimiyle
etkin bir isbirligi i¢inde ¢alismakta ve gorev tanimina giren konularla ilgili islemleri siiresi
dahilinde ve kalite siireglerine uygun sekilde gergeklestirmektedir. Ornegin; Manisa Celal
Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenme siireglerini
ve ortamlarini iyilestirmek icin Engelli Ogrenci Komisyonu bulunmaktadir (Bkz. Kamit 6.4.2).
Bu komisyon, ¢esitli alanlarda yetersizligi olan Ogrencilerin akademik, yonetsel, fiziki,
psikolojik ve sosyal konulardaki ihtiyaglarini belirler ve bu ihtiyaglarin etkin sekilde
giderilmesi i¢in c¢aba sarf eder. Ayrica dgrencilerin akademik gelisimlerinin yaninda sosyal-
kiiltiirel faaliyetlere olan katilimimi arttirmak siirdiiriilebilirlikte 6nemlidir. Bu kapsamda
fakiiltemizde 6gretim etkinliklerinin gerceklestirildigi mekanlar disinda 6grencilerin saglik,
kiiltiir ve sosyal yonlerden desteklenmesine doniik olanaklar da bulunmaktadir. Bu kapsamda
2019 yilinda yenilenen Ogrenci Kafeteryas: ve Ogrenci Merkezi, Basri Kogyigit Kiiltiir
Merkezi, Fitness Salonu, Spor salonu, Suni Cim ve Hali Saha, Tenis Kortu ve Kuliip/Topluluk
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Alanlar 6grencilerin kullanimina sunulmustur (Kamit 6.4.3.) ilgenin il merkezine oldukca uzak
olmasi, gorece kiigiikk ve sosyal olanaklarin smirli olmasi Ogrencilerin sosyal kiiltiirel
gelisimlerini olumsuz yoOnde etkileyebilmektedir. Ayrica egitim fakiiltesi bilinyesinde
ogrencilere yonelik diizenli ve siirekli bir saglik hizmeti ve psikolojik destek sunan Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 veya Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Uygulama ve Arastirma

Merkezine bagli bir birimin olmamas1 6nemli bir eksiklik olarak dikkat ¢cekmektedir.
Kanit 6.4.1. Anket Istatistigi
Kamt 6.4.2. Komisyonlar

Kanit 6.4.3.PDR Oryantasyon Sunumu

7. ALTYAPI
7.1. Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat
Fakiiltemizde 6gretim mekani olarak aktif kullanimda olan 37 derslik bulunmaktadir (Bkz.
Kanit 7.1.1). Bu dersliklerden iigii (D-1, D-2 ve D-3) sadece RPD lisans programindaki
uygulamali dersler i¢in kullanilmaktadir.

Derslikler; sayi, biiylikliik ve altyapt bakimindan kabul edilen standartlara uygundur.
Fakiiltemizdeki ders 6gretim mekanlarinin sayist ve haftalik kullanim oran1 Kanit 7.1.1'de
sunulmustur. Tiim dersliklerde projeksiyon cihazi ya da akilli tahta bulunmaktadir. Ogretim
elemanlar fakiiltemiz tarafindan kendilerine tahsis edilen diz iistii bilgisayarlar ile dersliklerde
projeksiyon cihazlarini etkin olarak kullanabilmektedirler. Simf kapasiteleri ve kullanim
oranlar1 incelendiginde ve RPD Lisans Programi derslerinin 6grenci kontenjanlari ile
karsilastirildiginda dersliklerin yeterli sayida oldugu, biiyiiklik ve teknolojik alt yapisinin
uygun oldugu (Bkz. Kamit 7.1.2) degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde farkli amaglar
dogrultusunda kullanilabilecek farkli oturma diizenlerine sahip derslikler bulunmaktadir (Bkz.
Kamt 7.1.3).

Tesisler say1, altyapi, 6gretim eleman1 ve teknik eleman agisindan yeterli olmakla birlikte,
donanim agisindan eksiktir. Fakiiltemizde RPD lisans programi mezunlarinin program
¢iktilarma sahip olabilmesi i¢in yeterli tesis mevcuttur. Ogretim mekanlarina iliskin detaylar
yukarida agiklanmigtir. PDR Uygulamalar1 6zelinde ise Ogrenciler mesleki rehberlik
uygulamalar1 ve bireyle psikolojik danisma uygulamalart dersleri i¢in D-1, D-2 ve D-3
dersliklerini kullanmaktadirlar (Bkz. Kamit 7.1.4, Kanit 7.1.5). Ayrica Psikolojik Testler ve
Test Dis1 Teknikler gibi ders i¢i uygulama yaptiklarinda bilgisayar laboratuvarlarinda (Bkz.
Kanit 7.1.6) veri analizi programlarini kullanabilmektedirler.

Ornek Kamtlar:

Kanit 7.1.1. Derslik Ders Sayilar1 ve Kapasiteler
Kamt 7.1.2 RPD Dersleri ve kontenjanlart.pdf
Kanit 7.1.3 Derslikler .pdf

Kamt 7.1.4 BPD odas1.pdf
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Kanit 7.1.5 Grupla PD odas1.pdf

Kanit 7.1.6. Bilgisayar Laboratuvarlar

7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Dersliklere ek olarak iki bilgisayar laboratuvari, iki internet salonu toplam 100 bilgisayar ile hizmete
aciktir (Bkz. Kamt 7.2.1). Bilgisayar laboratuvari ve internet salonunun alt yapisi ihtiya¢ olustukca
yenilenmektedir.

Laboratuvarlardan bir tanesindeki bilgisayarlarin yenilenmesi igin Devlet Malzeme Ofisi (DMO)
bilgisayar temini i¢in girisimler baglamistir. Laboratuvarlarin ve dersliklerde bulunan 42 projeksiyon ile
10 akilli tahtanin (Bkz. Kamt 7.2.1) bakimi ve kontrolii teknik personel ve kismi zamanli g¢aligan
ogrenciler tarafindan saglanmaktadir.

Kamt 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvarlar

Kamt 7.2.2 Akilli Tahta ve Projeksiyonlar.pdf

7.3. Kiitiiphane

Ogrencilerin egitim hayatlarindaki o6nemli kaynaklardan birisi de siiphesiz kiitiiphanelerdir.
Ogrencilerimiz bu destegi Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB)
tarafindan koordine edilen merkez ve birim kiitiiphaneleri araciligi ile alabilmektedirler. Merkez
Kiitiiphaneye iliskin detayli bilgiler https://kutuphane.mcbu.edu.tr/ adresinde sunulmustur.
Universitemiz gerek cagm gerekliligi gerekse pandemi siirecinde uzaktan erisimin ve g¢evrimigi
kaynaklarin 6neminin artmasi nedeniyle elektronik kaynaklara yatinm yapmakta ve Ogrencilerin
kiitiiphaneye uzaktan erigsimine iliskin diizenleme yapmaktadir (Bkz. Kanit 7.3.1). Kiitiiphanemizin
abone oldugu veri tabanlari siirekli gelistirilmekte, elektronik kaynak sayust siirekli artirilmaktadir (BKz.
Kamt 7.3.2). Merkez Kkiitiiphane ve elektronik kaynaklara ek olarak Fakiiltemiz biinyesinde
Ogrencilerimizin faydalanabilecegi kiitiiphane ve okuma salonumuz (68 kisi kapasiteli) bulunmaktadir
(Bkz. Kamt 7.3.3). Kiitiiphanemiz iki destek personeli ile hizmetine devam etmektedir. Ayrica
onimiizdeki yil agilis1t planlanan kiitiiphane ve gézlemevi binasinin insaati da devam etmektedir (Bkz.
Kanit 7.3.4).

RPD Lisans Programi 6grencilerinin alan egitimlerinde kullanabilecekleri basili kaynak sayis1 merkez
kiitiiphanemiz tarafindan 213 eser olarak listelenmistir (Bkz. Kamit 73.5). Merkez Kiitiiphane disinda
birim kiitiiphanemizde de PDR alanina ve ruh sagligi alanina iliskin kaynak kitaplar bulunmaktadir
(Bkz. Kanit 7.3.6).

Kanit 7.3.1 VETIS Uzaktan Erisim Kilavuzu.pdf
Kanit 7.3.2 Veritabanlari.pdf

Kanit 7.3.3 Kiitiiphane.pdf

Kanit 7.3.4 Kiitiphane Yapimi.pdf

Kamt 7.3.5 Kiitiiphane RPD Kitaplar1 .pdf
Kanit 7.3.6 Kiitiiphane Basili RPD Kitaplari.pdf

7.4. Ozel Onlemler
Yiizyiize egitimin desteklenmesinde Universitemizin Uye oldugu Microsoft Teams Progranu
kullanilmaktadir. Microsoft Teams programi ile her 6gretim elemani derslerine iliskin bir ekip kurmakta
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ve  dersin  Ozelliklerine  gore  Ogrenci  yetkilendirmelerini  ayarlayabilmektedir  (
https://youtu.be/zjlgeaha2ol ). Microsoft Teams programi ile ders materyalleri hem dgretim elemant
hem de Ogrenciler tarafindan sanal simiftaki dosyalar kismma yiiklenebilmekte, indirilebilmektedir.
Ogretim elamanlar1 pandemi siirecinde isledikleri cevrimici derslerin kayitlarni almaya tesvik
edilmislerdir. Boylece, internet erisim sorunu olan ya da dersleri senkron takip etmekte gii¢liigii olan
ogrencilerin kayitlari sonradan izleyebilmelerine olanak taninmistir (Bkz Kanit 7.4.1). Microsoft Teams
programinin bir diger kolaylastirici yonii de dgrencilerden beklenen haftalik calismalar, 6devler gibi
etkinliklere ¢evrim i¢i olarak geribildirim verilebilmesi olmustur (Bkz Kanit 7.4.2). Programin
kullanimina iliskin detayl bilgiler https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/teams adresinde paylasilmistir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.4.1 Teams Ders Kaydi.pdf
Kanit 7.4.2 Teams Geribildirim.pdf

7.5. Siirekli Tyilestirme

RPD lisans programi 6grencilerinin mesleki gelisimleri ve fakiilte 6grencilerinin psikolojik destek
gereksinimlerini karsilayabilecekleri PDR Birimi kurulmasi gelismeye ag¢ik yoOniimiiz olarak
degerlendirilmektedir. Bu durum degerlendirildiginde 6grencilerin psikolojik danisma uygulamalarini
daha saglikli sekilde yiiriitebilecekleri psikolojik danisma biriminin kurulmasinin &nemli oldugu
degerlendirilmektedir. Bu konuda yukarida bahsedilen Kiitiiphane insaatinin tamamlanmasini miiteakip
mevcut kiitliphane ve okuma salonunun bulundugu alana fakiilte 6grencilerine hizmet sunabilecek ve
RPD lisans Ogrencilerinin yeterliliklerine katki saglayacak modern bir psikolojik danigsma birimi
kurulmas: planlanmaktadir. Bu plan Universitemiz Kalite Siirecleri kapsaminda hazirlanan Birim
Gelecek Senaryosunda da belirtilmistir (Bkz. Kamt 7.5.1).

Kanit 7.5.1 Birim Gelecek Senaryosu.pdf

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

PDR Programinin sadece kendisine tahsis edilmis ©zel bir teknik ve idari kadrosu
bulunmamakla birlikte, program gereksinimlerini karsilamak amaciyla egitim fakiiltesinin
teknik, idari ve destek personelinden kurumsal hizmetler alinmaktadir (Kamt 8.1.1.). Teknik
ve idari kadro agagidaki tablodaki gibidir:

TABLO: FAKULTEDEKI iDARI VE TEKNiK PERSONEL SAYISI

Gorev Kisi Sayisi
Fakiilte Sekreteri

Formasyon ve Satin Alma
Yazi Isleri-Boliim Sekreteri
Ozel Kalem ve Personel Isleri
Web Tasarim/Grafik Tasarim
Ayniyat/Ambar Saymanligi
Teknik Hizmetler

Cay Ocagi/Sosyal Tesisler
Kiitiiphane
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Ogrenci Isleri 3
Destek Hizmetleri ve Koruma 13
Bilgi Islem 1
Santral/Fotokopi 1
Kantin 2
Yemekhane 2

Universitemiz ve fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin ve program
kalitesinin artmasi i¢in mevcut kaynaklar dl¢iisiinde gerekli destekler saglanmaktadir. Ozellikle
projelere yonelik parasal kaynaklarin dagitimina iligkin stratejiler ve genel ilkeler 6gretim
elemanlari ile paylasilmaktadir (Bkz. Kanit 8.1.2.)

Kanit 8.1.1. Teknik ve idari Kadro
Kanit 8.1.2. MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Ilkeleri
8.2. Siirekli Tyilestirme

PDR Programinda idari ve teknik hizmetlerin iyilestirilmesi amaciyla, 6zellikle idari islemlerin
hizlandirilmast igin dijital platformlarin kullanimi yayginlastiriimaktadir (Bkz. 8.2.1.).

Kanit 8.2.1. Cevrimi¢i Okul Psikolojik Danismanlar1 Koordinasyon Toplantisi

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, iiniversitemizdeki organizasyon yapisi
icerisinde Rektorliik, Egitim Fakiiltesi Dekanligi, Egitim Bilimleri Boliimii igerisinde yer
almaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Bélimi
icerisinde yer alan dorti anabilim dalindan biridir. Ayrica Egitim Bilimleri Boliimiinde lisans
ogrencisi olan tek program Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programidir. (Bkz. Kanit 9.1).
Organizasyon rektorliik, fakiilte, boliim ve anabilim dallar1 kendi iglerindeki ve aralarindaki
tim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

MCBU Egitim Fakiiltesinde Kanunlar, Y&énetmelikler, Genelgeler, YOK, MCBU Rektorliigii
ve Yonetim Organlar: tarafindan alinan kararlar ve fakiilte 6zelinde, ortaya ¢ikan gereklilikler
dogrultusunda ¢esitli kurullar ve komisyonlar (Bkz. Kanit 9.2.) kurulmaktadir. RPD Anabilim
Dali’ndaki 6gretim elemanlar1 olusturulan kurul ve komisyonlarda aktif olarak yer almaktadir.
Fakiiltemizdeki kurul ve komisyonlar dekan yardimcilar1 koordinasyonunda Fakiilte Dekanina
bagl olarak ¢alismalarini siirdiirmektedirler. Fakiiltemizin yonetim anlayisi olarak seffaf,
isbirligine acik, boliim ve personel arasinda adil igboliimiine 6nem verdigi sdylenebilir.
Fakiiltemizde gerek insan kaynaklar1 olsun gerekse mali kaynaklar olsun oOncelikle
misyonumuz dogrultusunda degerlendirilmektedir. Buna ek olarak yonetim siireclerinde hizli
ve etkili bir iletisim benimsenmekte ve farkli iletisim araglar birlikte kullanilmaktadir. Bu
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sayede tiim paydaslarin karar silireglerine dahil olmasi saglanabilmektedir. Buna karsin
fakiiltemiz insan kaynaklarinin (akademik ve idari) hem sayilarinin artirilmast hem de
niteliginin gelistirilmesine iligskin ¢aligmalarin devam ettirilmesi 6nem arz etmektedir.

Fakiiltemizde 6grencilerle ve personelle etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. iletisim icin farkli
araglar kullanilmaktadir. Ogrencilerle iletisim; fakiilte binalarindaki panolar, kisa mesaj sistemi
(toplu olarak ya da boliim/sinif diizeyinde 6zellestirilebilen mesajlar gonderilebilir), e-posta,
fakiilte sosyal medya hesaplari, UBS, web sitesi, Microsoft Teams programi gibi araglar
kullanilmaktadir (Bkz. Kanit 9.3.; 9.4; 9.5)

Kanit 9.1. Boliim Organizasyon Semasi
Kamt 9.2. B6liim Komisyonlari

Kanit 9.3. Duyuru Panolari

Kamt 9.4. UBS Ogrenci Mesaj Sistemi
Kamt 9.5. Microsoft Teams Ogrenci Mesaji

9.1. Siirekli Iyilestirme
Bolim baskani koordinatorliigiinde tiim komisyonlarin boliim/program sorumlular irtibat
halinde olup siirekli iyilestirme c¢alismalar1 takip edilmekte ve komisyonlar
yonlendirilmektedir.

Kamt 9.1.1. Kalite Egitim Fakiiltesi Komisyon Uye Bilgileri Tablosu

Kamit 9.1.2. Oz Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi Duyuru

SONUC

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinin temel hedefi; psikolojik danigma alanina
yonelik dijital teknolojileri en iyi sekilde kullanabilen, kendisine iliskin farkindalig: yiiksek ve
cevresi ile barisik, meslegine adanmislik duygusuna sahip, sorumluluk almaktan ka¢inmayan,
elestirel ve analitik diisiinebilen, diisiincesini uygar bir sekilde ifade edebilen, evrensel
psikolojik danisman yeterliliklerine sahip psikolojik danigmanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
vizyonumuz yiiriittiigli bilimsel arastirmalar ve nitelikli dgretim programi ile alanyazina;
toplumsal ve bireysel psikolojik iyi olusa katk1 saglayan bir anabilim dali olmaktir. Programda
ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢6zme ve pedagojik beceriler gibi 6nemli
yetkinliklerle gelismeleri hedeflenmektedir. Programin egitim hedefleri, i¢ ve dis paydaslarin
katkilartyla belirlenmis ve bu hedefler, egitim siireci boyunca siirekli olarak gozden gegirilip
giincellenmektedir. I¢ paydaslardan dgrenciler ve akademik personel, dis paydaslardan ise
mezunlar, igverenler ve ilgili meslek orgiitleri, programin kalitesini ve hedeflerine uygunlugunu
degerlendiren ana kaynaklar1 olugturmaktadir.

Miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda dengeli bir dagilim saglanarak, 6grencilere
alanlarindaki derinlemesine bilgiye sahip olma firsat1 sunmaktadir. Program, 6grencilere sadece
teorik bilgi degil, ayn1 zamanda pratik beceriler kazandirmay1 hedefleyerek onlart nitelikli birer
psikolojik danisman olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali’nda halihazirda 4 6gretim iiyesi (2 dogent,
2 doktor dgretim iiyesi) gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarmin dénemlik kredi yiikiiniin
ortalamanin tstiinde oldugu (haftalik 25-40 saat), donemde ortalama 6-7 farkli derse girdikleri
belirlenmistir. Bu bulgular 1s181inda 6gretim elemani bagina diisen ortalama ders yiikiiniin ve
Ogrenci sayisinin  yiikksek oldugu disliniilmektedir. S6z konusu ders yiikiiniin
ogretimelemanlarinin bilimsel aragtirmalar, kurumsal ve toplumsal hizmetler ile 6gretim
faaliyetleri arasinda bir denge kurmasini zorlastirdig1 sdylenebilir.

Fakiiltede lisans programi ¢iktilarinin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli olan birimler (ofisler,
derslikler, laboratuvarlar, 6zel amagh derslikler ve sosyal tesisler) fiziksel ve teknolojik
donanim agisindan yeterli 6zelliktedir. Ancak RPD lisans programi Ogrencilerinin mesleki
gelisimleri ve fakiilte 6grencilerinin psikolojik destek gereksinimlerini karsilayabilecekleri
PDR Birimi kurulmasi gelismeye acik yoOniimiiz olarak degerlendirilmektedir. PDR
Uygulamalar1 6zelinde 06grencilerin psikolojik danisma uygulamalarini daha saglikli
sekildeyiiriitebilecekleri psikolojik danisma biriminin kurulmasinin  6nemli oldugu
degerlendirilmektedir. Bu konuda yukarida bahsedilen Kiitiiphane insaatinin tamamlanmasini
miiteakip mevcut kiitiiphane ve okuma salonunun bulundugu alana fakiilte 6grencilerine hizmet
sunabilecek ve RPD lisans ogrencilerinin yeterliliklerine katki saglayacak modern bir
psikolojik danigma birimi kurulmas1 planlanmaktadir.
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